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Palabras del Alcalde

Para nuestra administracion, la Educacion Publica de calidad es un derecho y a la vez un gran desafio
gue se visualiza como una herramienta, que permite a nifios, nifias y adolescentes, comprender,
construir y/o transformar sus propias realidades. Esta herramienta de transformacion social, esta
viviendo un proceso de traspaso desde la administracion municipal, hacia los Servicios Locales de
Educacion Publica (SLEP) que, para la comuna de La Unidn, esta progpareadd afio 2029,
poniendo como principal urgencia, avanzar hacia una mejor gestion y optimizacion de los recursos.

Desde el afio 2022, esta administracion ha considerado como fundamental responder a la concepcion
de formacion integral de los nifios, nifig@/enes y adultos de la comuna, a través de la incorporacién

de distintas practicas educativas que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje, de manera
de favorecer el desarrollo de habilidades necesarias para que nuestros educandos se puedan
desenvolver de manera positiva y constructiva en la sociedad del conocimiento y la tecnologia
informatica.

La sociedad actual, nos exige ser parte de las decisiones, es por lo que la participacion de la comunidad
educativa en la elaboracién del presenterPtie Desarrollo de Educacion Municipal (PADEM) es tan
importante para nuestra administracion. El proceso participativo del presente PADEM, refleja el sentir
de estudiantes, padres y apoderados, asistente de la educacion, profesores y directivos dmfas dist
comunidades educativas. Para esto, se aplicaron dos metodologias que permitieron obtener
informacion diversa y relevante para la elaboracion de las propuestas para 2025.

Esperamos ser parte de las transformaciones del futuro y contribuir a trayésedecacion publica y
de las comunidades educativas, a construir una sociedad mas inclusiva, participativa y democréatica.

JUAN ANDRES REINOSO CARRILLO
ALCALDE
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Estimados(as) Comunidades Educativas y Colaboradores:

Con gran compromiso y entusiasmo, nos dirigimos a ustedes para presentareksientos
principales del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM) 2025, un instrumento clave
gue orientara las acciones y metas educativas para el proximo afio en nuestra comuna.

El Plan Anual de Educacion es un instrumento de planificapi@ncuenta nuestro sistema
educativo, enmarcado en la Ley N°19.410 (1995) y que tiene como propdosito general, profundizar
los procesos de autonomia del sistema escolar y descentralizar las decisiones propias del quehacer
pedagdgico, de esta forma, corttiye a ser un instrumento de planificacion estratégica que
anualmente define los planes de accién de la politica educacional a nivel comunal, con el fin de
mejorar el servicio educativo.

Este documento, que hoy presentamos, ha sido elaborado con la catado de diversos actores
educativos, teniendo como norte mejorar la calidad de la educacion, fortalecer la equidad y
promover el desarrollo integral de todos nuestros estudiantes. En este sentido, el PADEM 2025
aborda areas estratégicas como:

Calidad de los aprendizajes: Implementaremos nuevas estrategias pedagogicas que buscan
potenciar el rendimiento académico, promover aprendizajes significativos y desarrollar
competencias que preparen a nuestros estudiantes para los desafios del siglo XXI.

Inclusion y equidad: Seguiremos trabajando para reducir las brechas educativas, con especial
énfasis en la inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales y en situacion de
vulnerabilidad.

Convivencia escolar y bienestar: El bienestarogmsocional de nuestra comunidad educativa es
una prioridad. Por ello, reforzaremos las politicas de convivencia escolar y salud mental,
promoviendo entornos de respeto, colaboracién y apoyo mutuo.

Fortalecimiento del vinculo familiascuela: A través deivkrsas acciones, fomentaremos una
mayor participacion de las familias en el proceso educativo, reconociendo su rol fundamental en
el desarrollo y bienestar de los estudiantes.

Gestidn educativa eficiente: Buscaremos optimizar los recursos disponilliEshtananos como
materiales, con el fin de garantizar una gestién eficiente y orientada al logro de los objetivos
propuestos.



Cada uno de estos lineamientos se traduce en metas concretas, acciones especificas y estrategias
de seguimiento y evaluacion, ym propdésito es asegurar el cumplimiento de los objetivos
planteados y avanzar hacia una educacion de calidad para todos los nifios, nifias y jovenes de
nuestra comuna.

Nuestro compromiso y el compromiso de la administracion, es continuar impulsando gsigate

gue permitan mantener y mejorar resultados, avanzando paulatinamente en la instalaciéon de
practicas y procesos que buscan asentarse de manera sistémica en nuestro Sistema Educativo,
abordando los focos de trabajo contextualizado desde la primeradig#drasta la educacion de

adultos. Para ello es necesario trabajar de manera articulada entre autoridades comunales, lideres
intermedios, lideres escolares, asistentes de la educacion, padres y apoderados. Entre todos estos
actores continuaremos construyB2 & ! yI SRdzOlF OAsy L)oot AOF 1jdzS T2
f2a SaidtyRIFINBa RS OFfARIR [jdzS 4SS YSNBOSy t2a y

Los invitamos a ser parte activa de este proceso, trabajando juntos con el compromiso y la

dedica@n que siempre ha caracterizado a nuestra comunidad educativa. Estamos convencidos

de que, con el esfuerzo conjunto de todos, lograremos alcanzar los desafios que nos plantea este
nuevo ciclo.

Agradecemos, como Departamento de Educacion, profundamehsgnayo y la colaboracion de

cada uno de ustedes en la implementacién de este plan y en este procesecdastaiccion y
guedamos a su disposicion para seguir escuchando a nuestras comunidades y recibir sus valiosas
sugerencias.
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Departamento
t‘aﬂ L%_ U N lON de Educacion

CAPITULO I: ANTECEDENTES COMUNALES

La comuna de La Unidiue fundada el 13 de febrero de 1821 como Villa de San José de La Union. Su
nombre esta tomado del accidente geogréfico mas saliente de la zona: la confluencia de los rios
Llollelhue y Radimadi, afluentes del Rio Bueno.

Su fundacion se atribuye al ciudaaCayetano Letelier. La ciudad fue conocida por sus cervecerias,
curtiembre, molinos, industria lactea, minas de carbon, industria textil, entre los rubros principales.

La ciudad de La Unidn, capital de la Provincia del Ranco se encuentra ubicakia al4tbrte de la

ciudad de Osorno y a 80 km al sur de la ciudad de Valdivia, entre las coordenadas 73° 05" de longitud
Oeste y 40° 18 de latitud Sur. La comuna es parte de la XIV Regién de Los Rios y con una superficie de
2.136 km2, tiene un emplazamiengeografico mayoritariamente de este a oeste, limita al norte con

la comuna de Corral y Paillaco, al sur con las comunas de Osorno y Rio Bueno, al este con la comuna
de Rio Bueno y Lago Ranco y al oeste con el Océano Pacifico.

- = . s
,' ';1 SRinibU

s-’La Unién
Ny,
San Pablo

T

B\
: \ %
- Osorno e
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La presentacion de los Rédtsulos Definitivos del Censo 2017 entregados por el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE), indica que la comuna de La Union tiene un total de 38.036 habitantes, representando
un poco mas del 0,21 % del total del pais y un 9,88% de la Region de L&® Ré@sparacion con el
Censo del afio 2002 la comuna de La Union tenia una poblacion de 40.903 habitantes, representando
el 0,26 % de la poblacion nacional y un 11,1

% de la poblacion regional.
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Si comparamos la estadistica arrojada por el censo 2002 con los datos actualizados, se puede constatar
un hecho sobre el cual ya se tenian antecedentes preliminares: la comuna ha experimentado un
crecimiento demogréfico negativo. De hechocahsiderar |Is datos arrojados por el anterior censo,
considerado plenamente valido por el Instituto Nacional de Estadisticas, la comuna ha experimentado
una baja cercana a los 3.000 habitantes.

TERRITORIO | ANO 2002 ANO 2017
Comuna de La Unién 40.903 38.036
Provincia del Ranco 100.716 93.969
Region de Los Rios 369.439 384.837
Pais 15.668.271 17.574.003
Fuente INE: Presentacion Resultados Definitivos Censo 2017.

La poblacién comunal se distribuye entarritorio de 2.137 Kmz, lo que implica una densidad
aproximada actual de 17,7 habitantes por kmz2.

Distribucion Poblacion Urbana y Rural 2002 Y 2017.

En cuanto a la distribucién de la poblacién urbanay rural, la comuna de La Unién tenia al afio 2002 un
65% de poblacion urbana, porcentaje muy superior al de la Provincia del Ranco, cuya poblacién era
mayoritariamente rural. El resultado del Censo 2017arosja un 70% de poblacion urbana comunal,
incrementandose igualmente el porcentaje de poblacion urbana provincial que ascendioé a un 57,7%,
comose puede ver en la siguiente tabla.

DISTRIBUCION URBANA DISTRIBUCION URBANA
RURAL RURAL
TERRITORIO (% CENSO 2002) (% CENSO 2017)
URBANA RURAL URBANA
Comunade La Unién 65% 35% 70% 30%
Provincia del Ranco 49% 51% 57, 7% 423
%
Region de Los Rios 68% 32% 71,7% 28,3
%
Pais 86% 14% 87,8% 12,2
%

Fuente INE: CENSO 2002 y 2° entrega CENSO 2017
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CAPITULO lI: SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL

El sistema educativo municipal de la comuna de La Unién estd compuesto por cada uno de los
Establecimientos Educacionales, tanto en el ambito urbano como rural, asi como también los Jardines
Infantiles VTF que se encuentran distribuidos territorialmente.

Para efectos estratégicos el DAEM tiene como elementos sustanciales de todo su funcionamiento la
mision y vision, las cuales son:

Mision

Garantizar educacion de calidad para todos los y las estudiantes, sin distincibn de género,
socioecondmicas, cultural o de cualquier tipo, basados en los valores y principios, que promueven la
inclusion e integralidad, a través de la excelencia de nuestros servicios.

Vision

Entregar una Educacion con pertinencia territorial, calidagquitativa que permita todos los
estudiantes, adquirir y potenciar sus capacidades, mediante propuestas metodologicas diversas que
fortalezcan la inclusion, interculturalidad, participaciébn y procesos de aprendizaje integral,
contribuyendo de este modo atejoramiento de su calidad de vida, la de sus familias y la comunidad
en general.

En total el sistema educativo municipal estd compuesto por 33 establecimientos, para lo cual se ha
elaborado una ficha de identificacion de cada uno de ellos, entreganolonia€ion sobre su nombre,

logo de identificacion, mision, vision y sello, lo que indica que, si bien es cierto cada uno de ellos son
parte integrante de este sistema, pero que también el DAEM de La Unién reconoce el concepto
territorial e identitario de cda uno, por lo tanto, los aspectos estratégicos de cada uno representa lo
indicado por lo dispuesto por cada Director@hcargado(a) de Escueld®dyrector(a) de Jardin VIF
construido y actualizado de acuerdo a la realidad vigente.
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Establecimientos Educacionales

ESTABLECIMIENTOS URBANO

Colegio de Cultura y Difusién Artistica

El colegio de Cultura y Difusion Artistica de La Union, busca posicionarse
como una institucion educativa lider, que fomente en nuestros (as)
estudiantes a través del trabajo riguroso y constante, el desarrollo de las
habilidades artisticas, cuidado del medio ambiente, ademds de entregar una
formacion integral basada en la calidad, eficiencia y responsabilidad, donde la
creatividad, autonomia y respeto, le permitan enfrentar los desafios del
mundo actual.

Promover habilidades artisticas con responsabilidad, calidad y eficiencia,
mediante la creatividad, autonomia, el respeto mutuo y por el medio
ambiente asegurando el liderazgo en formacion integral de nuestros (as)
estudiantes, permitiendo diferenciarnos de otras instituciones de la
regién a mediano plazo.

- Artistico y Cultural.
- Autonomia y versatilidad.
- Cuidado medioambiental.
- Formacién valérica.

Liceo Bicentenario Rector Abdon Andrade Coloma

Ser reconocido por la comunidad como un Liceo con educacion de calidad
con logros académicos vy formativos que lo posicionan entre los primeros
lugares a nivel municipal, provincial, regional y nacional.

Lograr que los estudiantes desarrollen sus capacidades, habilidades,
destrezas y las competencias que les permitan en todo el actuar de su
vida desenvolverse con creatividad, responsabilidad, conciencia
ambiental, actitud proactiva y espiritu de superacién dentro del marco
de los valores del humanismo occidental.

Educacion de calidad con propuestas pedagogicas innovadoras.




Colegio Técnico Profesional Honorio Ojeda Valederas

Ser reconocidos como un colegio técnico profesional inclusivo, que fortalece
las habilidades de cada estudiante dentro de su especialidad, con una
formacion Valdrica desarrollada a través del vinculo con el entorno,
permitiendo insertarse con éxito en el &mbito laboral y en la continuacién de
estudios.

(e 1=

e
p .."" '\.‘

Somos un colegio de educacion técnico profesional inclusivo, formador
de estudiantes con competencias técnico profesionales enfocadas en la
innovacién y el emprendimiento, potenciando el desarrollo de
habilidades sociales a través de acciones de alto impacto en la
comunidad.

/ ({411
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Inclusion.
Innovacién en el drea técnico profesional.
Vinculo con la comunidad.

Escuela Radimadi

Formar personas integras, con valoresy competencias paradesarrollar proyectos
personales y familiares exitosos, entregando una educacion integral, inclusiva, de
calidad y equidad. Ademas, generar un impacto en la calidad de vida de nuestros
alumnaos, familias y comunidad de La Unidn en general, consolidandonos como
una institucion educativa de excelencia académica.

La escuela Radimadi esunainstitucidn que ofreceasusestudiantes una educacion
basada en principios y valores como el respeto, la solidaridad y responsabilidad.
Nos destacamos por el apoyo a nuestros estudiantes a nivel integral,
reconociendo sus potencialidades y apoyando sus necesidades.

Formacion académica con aplicada disciplina, Desarrollo Artisticoy cultural,

Fomento deportivo. Inclusion familiar.




Escuela Presidente Jorge Alessandri Rodriguez

Entregar un servicio de educacion eficiente y de calidad, que permita a los
estudiantes un desarrollo arménico de sus capacidades, actitudes y valores,
necesarios para la construccion de una sociedad mas justa y solidaria.

La Escuela Presidente
Jorge Alessandri Rodriguez tiene como propdsito contribuir al desarrollo
integral de sus estudiantes, teniendo especial relevancia la excelencia
académica, su formacion valorica, laica, democratica e inclusiva y
respetuosa del medio ambiente.

Excelencia Académica. Desarrollo integral.
Convivencia arménica entre los miembros de la comunidad.
Conciencia democratica e inclusiva.

Escuela N° 2 La Unidn

La Escuela N° 2 La Unidn pretende ser una organizacién educativa,
reconocida por su permanente busqueda de la excelencia en la formacion
integral de sus estudiantes.

Somos una institucion educacional inclusiva y de calidad que pretende educar y
formar estudiantes que desarrollen al maximo sus potencialidades, incorporen
valores para la vida como el respeto, la responsabilidad, solidaridad, honestidad y
espiritu critico y anhelen alcanzar la excelencia en su proceso de ensefianza de
aprendizaje y en el desarrollo de sus habilidades para enfrentar con éxito los
desafios de sus proyectos de vida..

Formacion ciudadana y valdrica.
Excelencia académica. Preservacién del patrimonio ambiental en el
territorio local.
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Escuela El Maitén

ESCUELA
MAITEN

EL

La Unidad Educativa Escuela "El Maitén", se proyecta en continuar con logros
significativos, el afio 2022, por una formacién integral e inclusiva, con
resultados de aprendizaje de calidad, a todos sus estudiantes, con la
participacion de Redes Colaborativas y Planes Estratégicos, contribuyendo asi
a Educar por un desarrollo pais.

La Unidad Educativa Escuela "El Maitén", tiene como propdsito fundamental
continuar entregando una educacion integral e inclusiva, sustentada en la calidad,
desarrollando en sus estudiantes, las dreas cognitivas, valdricas,
afectivas. civico-social, afianzando los Principios de identidad y autonomia, donde
todas y todos puedan crecer, superando las brechas.

Formacioén integral Inclusiva
Convivencia armonica y autocuidado.
Interculturalidad.

Escuela Aldea Campesina

Una escuela inclusiva e intercultural, donde los estudiantes desarrollen en
plenitud  todas sus potencialidades, llegando a ser agentes de cambio
social y lideres positivos dentro de la sociedad.

Somos una institucion educativa que impulsa el desarrollo integral de
nuestros alumnos potencializando sus capacidades, habilidadesy
actitudes, capaces de trabajar en equipo en un ambiente multicultural
sustentado en los valores de honestidad, respeto, responsabilidad v
solidaridad.

Responsabilidad. Conocedores  de los derechos humanos y los
deberes.

Buena convivencia. Justicia.

Solidaridad y generosidad.

Trabajo en Equipo.
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Escuela Diferencial Villa San José

Nuestra escuela pretende ser un espacio que incorpore nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas especiales permanente y de esta forma, propiciar que
todos los integrantes de la comunidad educativa se unan con el propédsito de
fomentar la autonomia y la integracion social desde el paradigma de la igualdad.
Nos enfocamos en la construccidon permanente de aprendizajes y competencias
necesarias para el desarrollo de las actividades de la vida diaria. Una escuela
donde libertad, igualdad y dignidad son los ejes transversales del trabajo diario.

La mision de la Escuela Diferencial Villa San José de La Union es ser una unidad
educativa enfocada a entregar educacion personalizada, de calidad e inclusiva a
nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales permanente,
respetando su individualidad, con el propdsito de cautelar el desarrollo integral y
la autonomia a lo largo de la vida.

Convivencia armoniosa entre los miembros de la comunidad escolar.
Desarrollar hahilidades que permitan participacidon en comunidad.
Fomentar autonomia escolar y social.

Escuela de Lenguaje Municipal

Ser reconocidos en la comuna, por la integridad de la propuesta educativa,
centrada en la formacion del ser, en el apoyo para la superacién del trastorno
del desarrollo del lenguaje y el compromiso con el medio ambiente de todos

nuestros estudiantes.

Estimular las habilidades comunicativas, de nuestros estudiantes que
presentan trastorno especifico del lenguaje desarrollando técnicas
pedagdgicas que respondan a las caracteristicas,
necesidades, intereses y habilidades individuales de cada uno de ellos, a
través que una educacion medioambiental e inclusiva.

Ecolagico.
Centrado en la estimulacién del lenguaje.
Buen trato.
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ESTABLECIMIENTOS RURALES

Escuela Rural Catamutuin

La Escuela Rural Catamutuin sera reconocida como una entidad
comprometida tanto en el &mbito pedagdgico, social y valdérico que nos lleve
a adquirir mejores aprendizajes de calidad y formar mejores personas.

Ser una entidad educativa reconocida por ser inclusiva, basada en
principios de respeto y tolerancia, con altas expectativas en sus
Estudiantes entregando aprendizajes de calidad y equidad.

Calidad
Inclusiva
Valorica

Escuela Rural Choroico

ESCUELA RURAL

Escuela Rural Choroico, sera reconocida por tener una propuesta pedagogica
y formativa de calidad, que educa integralmente a sus estudiantes, con
énfasis en el valor de la inclusion, la interculturalidad, la equidad de género, la
formacidn civica, el respeto a la diversidad humana vy la conciencia
medioambiental; todo esto en un marco de sana convivencia y de alta
autoestima personal y motivacion escolar, lo que les permite continuar la
construccion de su trayectoria educativa.

Somos una institucion escolar que ensefia y forma a sus estudiantes integralmente,
vy lo hace en un ambiente de sana convivencia, destacando en su propuesta
pedagogica y formativa la calidad de los aprendizajes y la internalizacion de los
sellos educativos que contribuyen a la construccién de un individuo integral, todo
esto en coherencia a los lineamientos de la L.G. E. y de las orientaciones y
disposiciones reglamentarias que estan a la base del proceso educativo.

Educacion de Calidad. Respeto  al medio ambiente.
Inclusion.
Sana Convivencia.
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Escuela Rural Hillinco

Favorecer la igualdad de oportunidades, velando por la formacién y
desarrollo integral de los estudiantes, fomentando la personalidad y la
autoestima, la participacion, la solidaridad y el mejoramiento de la calidad de
la ensefianza y la eficacia del sistema educativo.

La misién de la Escuela Rural Huillinco es formar estudiantes con
valores, a través del crecimiento en los saberes, propendiendo entregar
y potenciar una ensefianza de calidad a la diversidad de nuestros
educandos; con espacios inclusivo, para que sean competentes y tengan
éxito en la vida.

- Inclusién e interculturalidad
- Autonomia como capacidad
- Medioambiental

Escuela Rural Los Esteros

Entregar una educacion de calidad orientada a desarrollar en sus
estudiantes las competencias académicas, favorecer el desarrollo integral
generando asf oportunidades significativas para que los estudiantes sean

capaces de adaptarse a desafios culturales, sociales y tecnolégicos.

Ser reconocido como una institucion gue obtiene huenos
resultados académicos a nivel comunal, ademas de entregar
educacion integral e inclusiva.

Integral.
Educacién de calidad. Inclusiva.
Intercultural.
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Escuela Rural Mashue

Establecimiento reconocido por la comunidad como una escuela en que
estudiantes alcancen los niveles adecuados de aprendizaje y cultiven valores,
que les permitan desenvolverse de manera eficiente y se distinguen por su
comportamiento intercultural y su formacién civica.

Brindar una educacién inclusiva a los estudiantes en un ambiente
arménico que cubre sus necesidades e intereses orientadas a reforzar la
interculturalidad, atendiendo Iz adquisicion de conocimientos a través
de las précticas docentes, fortaleciendo |z convivencia democrética
respetando la integridad.

Aprendizajes de calidad.
Inclusion.
Interculturalidad.

Escuela Rural Puerto Nuevo

Contribuir al desarrollo de personas que sean capaces de pensar criticamente
frente a cualquier escenario en el que se logren desenvolver, adquiriendo a su
vez, actitudes integrales que permitan alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico en el que el desarrollo de
habilidades para el componente cognitivo y el deporte para el componente
integral estaran presentes como fuente fundamental de su formacion.

Entregar una educacion de calidad, inclusiva y de equidad, que comprenda
sistémicamente las dimensiones tanto cognitivas como integral, garantizando el
desarrollo de las habilidades para la consolidacion de los aprendizajes y a su vez,

desarrollando actitudes que impliquen el respeto por el cuidado de la salud a
través del deporte y la actividad fisica.

Desarrollo de Habilidades Deportivo.
Habitos de vida saludable.
Desarrollo Integral.
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Escuela Rural Traiguén

ESC. RURAL
TRAIGUEN

Ser reconocidos como un Establecimiento que forma personas capaces de
potenciar al maximo sus capacidades académicas, artisticas, valoricas,
sociales y  personales, Involucrandose activamente en la sociedad,
tecnologizada y globalizada en la que el estudio de un idioma es un
imperativo.

Establecimiento que prepara a los estudiantes para cursar exitosamente
los niveles que imparte. Proyectédndolos a la Ensefianza Media,
brindéndoles una educacion integral por medio de experiencias y
espacios para que desarrollen habilidades académicas, artisticas y
deportivas.

Inclusiva.
Ensefianza de calidad.

Escuela Rural Cuinco Alto
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La Escuela Rural Cuinco Alto serd reconocida como una entidad educativa
organizada y cohesionada, tanto en el dmbito pedagdgico, social, valdrico,
integral y afectivo, que nos lleve a adquirir mejores y mayores aprendizajes.

Ser una comunidad educativa integral, entregando wuna educacion
medioambientalista de acuerdo a los principios y valores de nuestra institucion.

Formacion valdrica.
Formacion integral.
Formacidn medioambientalista.
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ESTABLECIMIENTOS RURALES, UNIOCBNTES

Escuela Rural Carimanca

ESCUELA RURAL

CARIMANCA

g

LA UNION

Ser un espacio centrado en educar a la diversidad con calidad, dentro de un
ambiente de sana convivencia, formando a un ser humano auténomo,
integro, abierto al conocimiento, con espiritu de superacion, que respete su
entorno natural y social.

Desarrollar una linea de trabajo dentro de la propuesta de la reforma
educacional, fundado dentro de un contexto valdrico, con la apropiacion de
los planes y programas vigentes, para que nuestros estudiantes alcancen una
formacion integral, con metodologias basadas en el método constructivista que
permita alcanzar aprendizajes significativos y de calidad, que les permitan resolver
los desafios de hoy y del futuro.

Ensefianza de calidad
Diversidad cultural Inclusiva
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Escuela Rural Flor Maria Luisa Mundaca Henriquez

CUDICO - LA UNIGN

Ser reconocidos a nivel comunal, como una Escuela que, en conjunto con las
familias, inculcan valores de respeto, buenos tratos y responsabilidad

civica, formando estudiantes integrales, capacitados para
continuar con sus estudios de ensefianza media, siendo un aporte a la
sociedad.

Brindar una educacion de calidad, inclusiva vy respetuosa de las
creencias, valores y contexto rural de nuestros
estudiantes, involucrando en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a las familias. Promoviendo el autocuidado y proteccion del
medio ambiente.

Aprendizajes de calidad. Formacion integral.
Diversidad cultural. Escuela inclusiva.

Escuela Rural Folleco

Ser una Escuela Rural reconocida por la calidad y equidad; integrando la
interculturalidad, su entorno su entorno y medio ambiente para
mejorar sus aprendizajes y su desarrollo integral.

Escuela Rural Folleco, tiene como fin entregar una formacion integral,
con un profundo contenido valdrico y democratico. Una escuela
inclusiva que genere el desarrollo arménico de las habilidades cognitivas
y psicosociales, entregando herramientas que les permitan ser personas
comprometidas con su familia, entorno cultural y con la sociedad.

-Buen amhiente para el aprendizaje.
-Respeto y compromiso por su bienestar y medio ambiente.
-Formacion deportiva y de hibitos de vida saludable.
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Escuela Rural Hacahue

ESCUELA RURAL
HUACAHUE

Ser reconocidos a nivel comunal, como una Escuela que, en conjunto con las
familias, inculcan valores de respeto, buenos tratos y responsabilidad civica.
Formando estudiantes integrales, capacitados para continuar con sus
estudios
de ensefianza media. Y ser un aporte a la sociedad.

Brindar una educacion de calidad, inclusiva y respetuosa de las creencias, valores y
contexto rural de nuestros estucfiantes, involucrando en el proceso de ensefianza
—aprendizaje a |as familias. Promoviendo el autocuidado y proteccion del medio

ambiente. Desarrollando en los estudiantesﬁabilidades para la vida
y valores universales como: el respeto, la libertad, la justicia, la tolerancia,
honestidad y responsabilidad. Entendiendo que son la base para el proceso
a[ﬁaptativo y convivencia sana en la sociedad.

-Educacion integral
-Convivencia Armoniosa
-Educacion Inclusiva

Escuela Rural El Huape

La Escuela Rural El Huape, proyecta su quehacer educativo, hacia la
formacion de sus estudiantes, como un ser integral, que practica
los valores fundamentales, respeta los derechos humanos, el medio ambiente
natural y cultural,
con una actitud critica y constructiva.

La Escuela Rural El Huape, en su calidad de establecimiento multigrado,
aspira a entregar, una educacion de calidad, considerando los intereses,
capacidades y necesidades de sus estudiantes, privilegiando un
ambiente participativo y proactivo en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Formacion integral. Aprendizajes de calidad con enfoque inclusivo.
Promotor de valores y actitudes positivas permanentes.

28



Escuela Rural Llancacura
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Ser reconocidos por generar estudiantes inclusives,
auténomos con conocimientos y estrategias necesarias para continuar
estudios de Ensefianza Media con respeto a la interculturalidad y el medio
ambiente.

Entregar educacion de calidad a todos los y las estudiantes, que estén
en edad escolar, a través de una adecuada practica
pedagogica, comprometiendo a toda la comunidad educativa para
formar personas con valores y virtudes.

Aprendizajes de calidad. Desarrollo dela formacion integral y la
autonomia.

Fomentar la diversidad.

Escuela Rural Los Chilcos

La educacidn gue se impartird en nuestra escuela, estara enfocada hacia una
educacion integral, basados en principios de calidad y equidad, de
participacion y de integracion social, con autonomia y capaces de tomar sus
propias decisiones, con el propdsito de salir airoso, dentro de la sociedad que
les radea.
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Brindar a los estudiantes una educacion de calidad, habitos y valores de
solidaridad, el respeto mutuo y la tolerancia, la responsabilidad y el respeto hacia
nuestros simbolos y tradiciones nacionales.

Mejorar la calidad y pertinencia de la educacion, a través de los principios de
equidad, igualdad y participacion de todos los agentes educativos.
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Educacién integral de calidad.
Estudiantes auténomos y capaces de tomar sus propias decisiones.

Enfocados a los valores de solidaridad, respeto, tolerancia y
responsabilidad.
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Escuela Rural Pilpilcahuin
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Ser reconocida dentro de la comuna, como una escuela rural que prepara
efectivamente a sus estudiantes,  para enfrentar con éxito los desafios que
le presenta la continuidad de estudios, a través de una educacion de calidad y
ademas propiciando el desarrollo de personas que sean capaces de liderar en

el futuro en la conservacion de sus raices.

Somos una escuela Rural, que entrega a sus estudiantes una formacion
integral y de alta exigencia académica, considerando sus intereses,
capacidadesy necesidades, privilegiando un ambiente
participativo, inclusivo, democrético e intercultural
en su proceso de ensefianza aprendizaje.

Responsabilidad. Respeto.
Creatividad. Innovador. Democrético.
Solidario que busca la justicia, la equidad vy el bien comun.
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JARDINES INFANTILES JUNJI VTF

<‘ Jardin Infantil y Sala Cuna Creando Suefios

Jardin Tnfantil y Sala

Otorgar una educacion de calidad, basada en la formacion de vinculos de
amor y respeto, aportando a los nifios y nifias las herramientas que les
otorgue la seguridad en
para enfrentar positivamente nuevos y grandes desafios.

Facilitar una educacién de calidad, formando nifios y nifias
constructores de sus aprendizajes, potenciando sus
habilidades previas, a través de una propuesta curricular integral, que
les permita desarrollarse como un referente en la sociedad.

Potenciar las habilidades de nifios y nifias a través de diferentes
lenguajes artisticos, fortaleciendo los vinculos afectivos y seguridad en si
mismos.
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